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Curitiba/PR, 10 Novembro de 2016.
EDITAL 01/2016.

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS GRATUIDADE 2017
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TIABETY

Disp0e sobre processo seletivo
para Concessédo de Bolsas de
Estudo da Educacéo Infantil,
para o ano de 2017 pelo Centro
de Educacao Infantil Tia Bety.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1 Constitui objeto do presente Edital a normatizacdo dos procedimentos do CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL TIA BETY — mantido pela Associacio Metodista de A¢do Social —
AMAS sobre a concessao de bolsas de estudo gratuidade na Educacdo Infantil no Centro de
Educacao Infantil Tia Bety para o ano de 2017.

1.2 O Centro de Educacdo Infantil Tia Bety reserva o direito de aplicar as condi¢cfes
estabelecidas neste edital, modifica-las ou revoga-las a qualquer momento, quando julgar
conveniente ou ocorrendo alteracdo na legislacdo vigente que regulamenta a concessao de
bolsas de estudo prevista no presente edital, considerando Lei n°® 12.101 de 27 de novembro
de 2009, Decreto n° 7.237 de 20 julho de 2010 e legislagéo pertinente.

1.3 Nos termos da Lei 12.101/09 regulamentada pelo Decreto 8.242/14 seréo ofertadas bolsas
de estudo integral 100% e bolsas de estudo parcial de 50%, com o numero de vagas
previamente definidos pela Direcdo da instituicdo, conforme limite de seu orgamento anual.

1.4. O processo de selecdo e distribuicdo das bolsas de estudo sera realizado com base na
analise e deferimento, tdo somente nas informacOes, documentacOes apresentadas pelos
responsaveis dos alunos e em visitas domiciliares, se for o caso.

1.5 O responsavel pelo candidato a bolsa, responde legalmente pela veracidade e
autenticidade das informaces por ele apresentadas.

2. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

2.1. As atribuicdes da Comissdo de Concessao de Bolsas de Estudo sdo as seguintes:
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a) Analisar e selecionar os processos de concessdo de bolsas de estudo, com base nos critérios
aqui estabelecidos;

b) Homologar a concessdo das bolsas de estudo aos candidatos selecionados. Este
encaminhamento deverd ordenar segundo a avalia¢do de vulnerabilidade socioeconémica dos
candidatos, aferida pelos instrumentais neste edital;

c) Solicitar, em qualquer tempo, outros documentos ou informacgdes que entender necessarios
para aferir a condi¢do socioecondmica indicada nos processos em analise;

d) Apurar quaisquer indicios de irregularidades no processo seletivo, adotando as medidas
cabiveis para a sua correcdo, incluida, se for o caso, a proposta de cancelamento da bolsa
concedida;

e) Resguardar total sigilo em relacdo as informacGes e documentacdo que instruem 0s
processos dos candidatos/beneficiados;

f) Preservar a transparéncia e corre¢cdo do processo, evitando interferéncias de qualquer
origem.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selecdo comportara as seguintes etapas:
- Divulgagéo do processo de concessao de bolsas de estudo;
- Inscrigéo dos candidatos;

- Analise dos processos e selecéo;

- Divulgacédo da relacdo dos candidatos selecionados;

- Assinatura do contrato de bolsa.

a) A divulgacédo do processo de concessédo de bolsa de estudo sera feita com ampla publicacao
deste edital, mediante sua fixagdo em locais de grande circulacdo de alunos;

b) A inscricdo para concorrer a Bolsa de Estudo Gratuidade sera efetuada pelo responsavel
legal do candidato na Secretaria do Centro de Educacdo Infantil Tia Bety, mediante
documento de identidade (do responsavel e da crianga — da crianca pode ser registro de
nascimento), 0 mesmo receberd uma ficha de andlise socibeconomica para ser preenchida e
devolvida juntamente com a documetagdo (item 5), conforme prazos estabelecidos neste
edital.
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c) A selecdo dos candidatos serd realizada mediante analise dos documentos apresentados,
boletins, relatérios pedagdgicos e entrevista. O processos de analise para concessao de bolsas
de estudo sera realizada POR COMISSAO INTERNA, constituida pela Dire¢do do Centro de
Educacao Infantil Tia Bety, Assistente Social e representante do Conselho da AMAS,
observando os critérios definidos neste Edital. Caso seja necessario, a Assistente Social
podera realizar visitas domiciliares a fim esclarecer as davidas quanto a documentacdo do
grupo familiar e contribuir para a decisdo da Comisséo.

e) O ato de homologacdo importara na autorizacdo para assinatura do Contrato de Prestacao
de Servigos Educacionais e efetivacdo da matricula do candidato selecionado. Nesse contrato,
estardo definidas as obrigaces e direitos dos contratantes, incluindo-se o percentual da bolsa
de estudo concedida e 0os motivos que poderdo gerar o cancelamento da mesma.

3.1.1. Serdo beneficiadas as familias que apresentarem perfil socioeconémico em
conformidade com a Lei 12.101/09 regulamentada pelo Decreto 8.242/14 além de atender as
condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. DAS VAGAS

3.2.1 Serdo disponibilizadas bolsas de estudo gratuidade para criancas com idade de 0 a 5
anos.

3.2.2. O Centro de Educacdo Infantil Tia Bety concedera Bolsas Integrais — 100% (cem por
cento), e 50% (cinguenta por cento) observadas as condicdes de selecdo e matricula descrita
no item 5.

3.2.3. A Bolsa de Estudo compreendera a anuidade do periodo (ano) pactuado no Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais celebrado com o responsavel do aluno selecionado.

4. DAS CONDICOES DE SELECAO

4.1. Para ter acesso a Bolsa de Estudo Integral (100%), o candidato deve comprovar renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio (1 e % salario minimo), e as demais
condigdes previstas neste edital;

4.2. Para ter acesso a Bolsa de Estudo Parcial (50%), o candidato deve comprovar renda
familiar per capita de até trés salarios minimos, e as demais condicGes previstas neste edital;

4.3. N&o receber auxilio educacional de empresa onde trabalham os responsaveis;

4.5. Estar em dia com as mensalidades escolares (se for o caso);

4.6 Em caso de empate, o desempate é determinado de acordo com os critérios abaixo:
» Menor renda bruta mensal;

« Ser funcionario da instituicdo mantenedora AMAS;
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* Despesas com doengas cronicas no grupo familiar;

* Despesas com portador de deficiéncia;

* Residéncia ndo propria;

* Proximidade de residéncia do candidato em relacdo ao CEI Tia Bety;
« Desemprego;

 Ter membro da familia frequentando o CEI Tia Bety.

4.6.1 Casos omissos ou de persisténcia de empate, ou ainda, quando o desempate permitir um
caso de flagrante injustica, cabe a Comisséo de Bolsas de Estudo aprofundar o exame das
condigdes sociais dos candidatos e opinar por uma solucdo.

4.6.2 A Comissdo de Bolsas de Estudos realiza, nesta fase, os procedimentos julgados
necessarios.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE ANALISE:
5.1. Documentos Pessoais:
- Copia do RG e do CPF dos Pais/Responsaveis Financeiros.

5.1.2. Comprovantes de Renda (de todas as pessoas que residem no domicilio familiar da
crianga):

» Empregado(a) - 03 ultimos Holerites atualizados;
 Aposentado(a) ou Pensionistas - Gltimo recibo ou extrato bancério;

« Autbnomo(a) ou Profissional Liberal - Declaracdo com a funcdo e a percepcdo de
rendimentos

» Desempregado(a) e demais - Carteira de trabalho de todos os membros do grupo familiar:
copia das paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho e da pagina seguinte a do
contrato (pagina em branco).

5.3. Comprovante dos seguintes recebimentos:

* Beneficio Social do Governo Federal (Bolsa Familia, Aluguel Social, Beneficio de Prestacao
Continuada, etc);

* Beneficio do INSS (auxilio doenca, seguro desemprego, etc);

* Pensdo alimenticia.
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5.4. Declaracdo de Imposto de Renda dos pais/responsaveis (todas as paginas) e dos demais
integrantes do grupo familiar que forem declarantes.

5.4.1. Copia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes do
grupo familiar menores de 18 anos;

5.4.2. Copia da carteira de identidade e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar
maiores de 18 anos;

5.4.3. Cépia do termo de Guarda, Curatela, Tutela, caso o aluno seja amparado por estes
instrumentos;

5.4.4. Cdpia da Certiddo de Casamento ou da declaracdo de unido estavel do responsavel pelo
aluno;

5.4.5. Copia da averbacdo de separacdo ou de divorcio ou documento que comprove acado
judicial em curso para estes fins, se for o caso;

5.4.6. Copia da Certiddo de Obito do conjuge, se for o caso;

5.4.7. Para comprovacdo de doenca cronica ou deficiéncia, trazer atestado ou declaracdo do
profissional de saude, especificando a deficiéncia ou doenca através da Classificacdo
Internacional da Doenca — CID (datado dentro do periodo de 1 ano).

5.5. Despesas:

5.5.1. Comprovantes do ultimo pagamento de: aluguel, condominio, telefone, gas, luz, IPTU,
plano de salde e outros que julgar necessario para a avaliagdo;

5.5.2. Em caso de doenga cronica: na familia, comprovar declaragdo do médico e receitudrio.

e Todas as declaracGes apresentadas devem conter nome por extenso, nimero de CPF e
RG, assinatura, data e local,

¢ No ato de entrega dos documentos o responsavel devera apresentar os originais para
conferéncia;

e As copias dos documentos apresentados serdo anexados no Estudo Socioecondémico.

6. DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

6.1. O processo seletivo considerara prioritariamente o perfil socioeconémico do candidato e,
cumulativamente, os critérios definidos neste edital;

6.2. Considerard a renda per capita um critério eliminatorio, conforme dispde a legislagdo
vigente;
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6.3. A avaliagdo serd realizada através da analise dos documentos, para avaliacdo dos dados
socioecondmicos apresentados na Ficha de Avaliagdo Socioecondmica da documentagéo
solicitada neste Edital.

6.4. A Comissdo de Bolsa de Estudo Gratuidade poderé solicitar visita domiciliar e quaisquer
outros documentos que julgar necessario para auxiliar na avaliagdo socioeconémica.

7. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DA CONCESSAO E DA MANUTENCAO DA
BOLSA DE ESTUDO

7.1. O aluno perderé a bolsa de estudo:
a) Se deixar de efetivar a matricula no prazo definido neste edital;

b) A qualquer tempo, se comprovada inidoneidade ou falsidade de documentos e de
informacdes prestadas pelo responsavel do aluno;

c) Se ocorrer substancial mudanca na condi¢do socioecondmica de seu responsavel legal ou
de seu grupo familiar, que comprometa a observancia de requisitos estabelecidos neste edital;

d) Faltar, sem justificativa aceitavel, as aulas e atividades previstas no Planejamento Escolar;
e) Apresentar percentual inferior ou maior que 25% de faltas em relacéo a carga horaria total;

f) Quando ndo houver acompanhamento dos pais e/ou responsaveis do processo de ensino
aprendizagem;

g) Desrespeitar a filosofia, as normas de convivéncia, e 0 Regimento Escolar.

8. CRONOGRAMA

8.1. O processo seletivo obedecera aos seguintes prazos:

- Publicacédo o Edital: 10 de Novembro de 2016;

- Inscrigéo dos Candidatos/ Entrega de Documentos: De 11 a 24 de Novembros de 2016;

- Anélise dos documentos pela Comisséo técnica e selecdo: De 16 de Novembro de 2016 a 30
de Novembro de 2016;

- Divulgagéo da relacdo dos candidatos selecionados: 01 de Dezembro de 2016;

- Assinatura do contrato de bolsa gratuidade: 01 a 10 de Dezembro de 2016.
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09. DA ASSINATURA DO CONTRATO

Apos analise, os responsaveis pelos alunos contemplados com a bolsa de estudo gratuidade
serdo notificados via telefone e deverdo efetivar a assinatura do Contrato na Administragdo da
Associacdo Metodista de Acdo Social.

10. INFORMACOES GERAIS

Solicitagdes, duvidas ou esclarecimentos sobre este Edital 01/2016 deverdo ser realizadas
exclusivamente com a Assistente Social pelo telefone (41) 3016-5020 e/ou endereco Rua
Elizabeth Jane Brown, 70, bairro Uberaba, cidade de Curitiba/PR com a Assistente Social da
Associacdo Metodista de Acdo Social - AMAS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Iracy Valenzuela de Figueiredo Neves
Presidente AMAS
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